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Geleitwort

jussuccess

Die Karrieremesse fiir Juristinnen und Juristen
Die Absolventinnen des Juridicums haben
ausgezeichnete Chancen: Dies zeigen
sowohl unsere Placement-Success-
Studien als auch die aktuellen
Arbeitsmarktdaten, die fast keine
arbeitslosen Juristinnen ausweisen.
Schon bald nach ihrem Abschluss
beziehen unsere Absolventinnen ein
stattliches Einkommen. Wer heute die
Sponsion als Mag. iur. feiert, muss sich
also keine Sorgen darliber machen, ob er
oder sie ,unterkommt®. Aber was ist nun der richtige Weg? -
Eine sehrindividuelle Fragestellung! Jetzt geht es darum, die
eigenen Wunsche und Fahigkeiten zu erwdgen; hinzu kommt
das reflektierende Ausprobieren bei den ersten Schritten in
den Beruf. Die jussuccess-Messe hilft hier dem ,Mdglichkeits-
sinn“ unserer Absolventinnen auf die Spriinge. Das groflke
Interesse der Arbeitgeber an der jussuccess schlielst den Kreis:
Sie stehen im Wettbewerb um die fast 700 jungen Juristinnen,
die alljghrlich unsere Fakultat mit dem Diplom in der Tasche
verlassen. Ich wiinsche daher viel Erfolg bei dieser Begegnung
von Suchenden und Gesuchten!

Paul Oberhammer
Dekan der Rechtswissenschaftlichen
Fakultdt der Universitat Wien

Wir freuen uns, dass die jussuccess
auch IhrInteresse weckt. Die von
Uniport in Zusammenarbeit mit
der Fakultatsvertretung Jus veran-
staltete Messe ist die grolste Messe
im deutschsprachigen Raum fur
Studierende und Absolventinnen der
Rechtswissenschaften.
Das umfangreiche Messe-Programm,
dasin diesem Jahr gemeinsam mit tiber 60
Unternehmen und Organisationen gestaltet wird, gibt den
Besucherinnen die Chance, Einblicke in die berufliche Praxis
zu gewinnen und personliche Kontakte zu Personalverant-
wortlichen zu knupfen.
Ob Sie noch studieren, ein Praktikum suchen oder Ihren
nachsten Karriereschritt vorbereiten: Die jussuccess ist das
ideale Sprungbrett fir Ihren erfolgreichen Start ins Berufsle-
ben.
Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und freuen uns,
Sie auf der jussuccess begriifsen zu dirfen!

Bernhard Wundsam
Geschaftsflihrer Uniport Karriereservice Universitat Wien
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Partner- und Ausstellerliste

Partner/Aussteller Stand am 24.10.
Aigner + Partner 46
Baker McKenzie Diwok Hermann Petsche 23
Barnert Egermann llligasch

Binder Grésswang 26
BLS Boller Langhammer Schubert 42
bpv Higel 28
Brand! & Talos 29
Brauneis Klauser Prandl 12
Bundeskanzleramt 43
Bundesministerium flr Finanzen 30
CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati 27
CMS Reich-Rohrwig Hainz 10
Dax & Partner 40
Deloitte Osterreich 13
Die Osterreichische Justiz 14
Die Presse 41
Diplomatische Akademie Wien 33
DLA Piper Weiss-Tessbach 24
Donau-Universitat Krems 35
DORDA 4
EBC*L Osterreich

Eisenberger & Herzog 17
ELSAVienna

Europdische Kommission (Vertretung Wien)

Eversheds Sutherland | Stolitzka & Partner 9
Evotion

EY Law - Pelzmann Gall 37
EY Osterreich 38
Fakultatsvertretung Jus (Mitveranstalter) 45
Fellner Wratzfeld & Partner 22
Finanzmarktaufsicht (FMA) 31
Freshfields Bruckhauser Deringer 19
Future Law Plattform

Graf & Pitkowitz 7
Haslinger / Nagele & Partner 25
hba Held Berdnik Astner & Partner 44
jus-alumni 11
JUVE Verlag 47
KWR Karasek Wietrzyk 2
Land Oberosterreich 34
LeitnerlLeitner 20
LeReTo - Legal Research Tool

LexisNexis

MOORE STEPHENS City Treuhand 51
Mdller Partner 5
NGOJobs.eu

PHH 16
Postgraduate Center Universitat Wien 49
Professionals Check

Proksch & Partner 48
PwC Osterreich 1
Rohregger Scheibner Bachmann 50
Saxinger Chalupsky & Partner 8
Schindler 36
Schonherr 3
Schramm Ohler 32
Sommerhochschule

Sprachenzentrum der Universitat Wien

Stadt Wien 15
Taylor Wessing 6
Teach For Austria

Uniport Karriereservice Universitat Wien (Veranstalter) 21
UNIS - United Nations Information Service Vienna

Universitat Wien

Wirtschaftskammer Osterreich 39
Wolf Theiss 18
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Programm

Vorfeld-Programm
ANMELDUNG ERFORDERLICH

WWW. '|ussuccess.atz programm

Vortrage am Messetag
ANMELDUNG ERFORDERLICH

www.iussuccess.atz programm

Mi 18.10., 16.00-17.30 Uhr
HS22 Mit Recht der beste Lebenslauf Uniport

Mi 18.10., 18.00-19.30 Uhr

Podiumsdiskussion & Networkingbuffet:

DG Work-Study-Balance:

Wieviel Arbeit neben dem Studium macht Sinn?

Was zéhlt eigentlich mehr: Schnelles Studieren mit guten Noten
oder neben dem Studium gesammelte Berufspraxis?

Mit: Baker McKenzie, Bundesministerium flr Finanzen, Deloitte,
Eisenberger & Herzog, Europdische Kommission

Silent Talks am Messetag
MESSE-BUHNE IM UNTERGESCHOSS
BlUhnengesprache iber Kopfhorer

09.45 Uhr

Messe-Eroffnung

Mit: Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. h.c. Paul Oberhammer, Dekan der
Rechtswissenschaftlichen Fakultét Universitdt Wien / MMag.
Bernhard Wundsam, Leiter Uniport Karriereservice Universitat Wien

10.00 Uhr

LegalTech: Ersetzt der Computer bald den/die Konzipientin?
Mit: Mag. Dr. Nikolaus Forgo, Universitatsprofessor IT-Recht

an der Universitat Wien / Dr.in Veronika Haberler, MAS, MLS,
Geschéftsflihrende Gesellschafterin LeReTo (Legal Research

Tool) / Alberto Sanz de Lama, MBA, Geschéftsfihrer LexisNexis /
Mag.a Sophie Martinetz, Geschaftsfiihrerin Seinfeld Professionals,
Initiatorin Plattform ,Future Law* Moderation: Mag. Michael
Kottritsch, MBA, Leiter der Rubrik Karriere, Die Presse

11.00 Uhr

4 Schritte zu deiner gelungenen Bewerbung

Mit: Mag.a Sarah Kohlmaier, Mag.a Christine Leitl-Kovacic
(beide Uniport Karriereservice Universitat Wien)

14.30 Uhr

Baker McKenzie: YOUR CHOICE - mit dem Career Mentorship
Program auf Erfolgskurs

Mit: Dr. Stefan Riegler, Managing & Hiring Partner und Mentor /
Mag. Thomas Obersteiner, Rechtsanwalt, ehemaliger Mentee
und Mentor / Mag. Florian Ettmayer, Rechtsanwaltsanwarter,
ehemaliger Mentee

15.00 Uhr

Live-Simulation eines Bewerbungsgespraches

mit einem Recruitment-Partner von Baker McKenzie und einer/
einem Studentin/Studenten

16.00 Uhr

Verlosung der Messegewinne

« 1 Sprachkurs nach Wahl

Sponsor: Sprachenzentrum der Universitat Wien

« Zertifizierung zum Europdischen Wirtschaftsfuhrerschein Level A
Sponsor: EBC*L Osterreich

« YelLaw-Bag" mit Kodizes und Skripten nach Wahl

Sponsor: LexisNexis

09.00-09.55 Uhr
HS12 Effective Career Counselling and Writing successful job
applications in English Professionals Check

HS14 Mit Rhetorik liberzeugen FV Jus

10.00-10.55 Uhr
HS22 Was macht einen guten Rechtsanwalt aus?
Bin ich dafiir geeignet? PHH Rechtsanwalte

HS12 Meet the Challenge ...
Karriere bei den Institutionen der EU Bundeskanzleramt

11.00-11.55 Uhr
HS22 Life with Baker McKenzie -
mit Live-Schaltung ins Londoner Office

HS12 Bewerbungsprozess und Einstiegsmoglichkeiten -
was ist uns bei Schonherr Rechtsanwalte wichtig?

HS14 Rechtsberufe abseits der klassischen Pfade -
Jobs im Non-Profit Sektor NGOJobs.eu

12.00-12.55 Uhr
HS22 Arbeiten fiir die Vereinten Nationen
UNIS - United Nations Information Service Vienna

HS12 Go International: Interkultureller Austausch auf
akademischem Niveau mit der Sommerhochschule und der
Austrian Arbitration Academy

HS14 EBC*L - European Business Competence License

13.00-13.55 Uhr
HS22 Starthilfe fiir den Weg in eine Anwaltskanzlei -
Q&A zum Berufseinstieg Haslinger / Nagele & Partner

HS12 So bunt wie die Stadt, so vielfaltig die Aufgaben:
Arbeiten fiir Wien - viel mehr als nur ein Job Stadt Wien

HS14 Go international with ELSA! Arbeiten,
Studieren und Netzwerken in Osterreich und im Ausland

14.00-14.55 Uhr
HS22 Richteramt: Entschieden fiir Verantwortung.
Mit Verantwortung entscheiden BMJ

HS12 Assessment Center - Fluch oder Segen? Wolf Theiss

15.00-15.55 Uhr
HS22 Was spricht fiir einen Karrierestart
in einer filhrenden Anwaltskanzlei? Eisenberger & Herzog

HS12 Ich will einen Job, mit dem ich
den Unterschied mache Teach For Austria

HS14 LL.M.s and more - Juristische Weiterbildungs-
moglichkeiten an der Universitat Wien Postgraduate Center

16.00-16.55 Uhr
HS22 Auslandspraktika FV Jus

HS12 How to go international (Erasmus,...)? FV Jus

HS14 Wohn- und Immobilienrecht - zukunftstrachtige
Spezialisierung fiir Juristinnen Postgraduate Center
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Legal Tech

Wie verana
juristische

ert die Digitalisierung

Berufsbilder?

Was angehende Juristinnen erwartet.

Das zeitaufwendige
Durchforsten von Vertragen
hat ein Ende: Jetzt
Ubernimmt ein Algorithmus
die monotonen Tatigkeiten
im juristischen Buroalltag.
Die Veranderungen
beschranken sich jedoch
nicht nur auf den Einsatz
von Datenbanken und
elektronischen Medien bei
administrativen Tatigkeiten
- es verandert sich auch das
Berufsbild.

Hinsichtlich der Frage, ob Legal Tech
- ein fur Digitalisierung und techni-
sche Innovation stehendes Schlag-
wort - eine Bedrohung oder eine gro-
(5e Chance fir die juristische Branche
darstelle, gehen die Meinun-

gen auseinander. Den-
noch Fakt ist: Legal Tech
ermoglicht eine ,In-
dustrialisierung®  der
Rechtsdienstleistun-
gen. Ein Prozess, der
laut Dr. Bertram Burt-
scher, Rechtsanwalt in
der Kanzlei Freshfields
Bruckhaus Deringer, auch

in Osterreich schon voll im Gan-

ge sei: ,Sowohl was wir tun als auch
wie wir es tun wird sich grundlegend
andern®, erklart Burtscher.

Software lGibernimmt
Standardaufgaben

Technische Innovationen sorgen da-
fur, dass grofse Dokumenten- und Da-
tenmengen in Windeseile durchsucht,
katalogisiert und systematisiert wer-
den kénnen. Die Durchsicht tausender
E-Mails etwa konne mittlerweile im
Rahmen einer Compliance-Untersu-
chung zu einem grofen Teil von einer
selbstlernenden Software bewaltigt
werden. ,Man prift z.B. nur 30 Prozent

Dr.
Ly,
s
A

der E-Mails und markiert, welche da-
von Rechtsverstolte dokumentieren;
die restlichen E-Mails prift eine selbst-
lernende Software®, erklart Dr. Lukas
Feiler von der Kanzlei fir Wirtschafts-
recht, Baker McKenzie. Laut
des IT-Rechtsspezialisten
ermogliche Legal Tech
eine zweite Welle der
Professionalisierung
in der Anwaltsbran-
che: Eine effizientere
und mandantenfokus-
siertere  Arbeitsweise.
Konzipientinnen hatten
in Zukunft die Moglichkeit
sich starker mit inhaltlich span-
nenden Tatigkeiten zu befassen, an-
statt sich im Rahmen einer Unterneh-
mens-Due-Diligence tagelang durch
Dokumente durchklicken zu mussen.

N5
<.

Die digitalisierte Rechtsbranche

Legal Tech-Tools veranlassen die Stan-
dardisierung bestimmter Prozesse,
ermoglichen effizientere Kanzleiab-
ldufe und tragen somit zu einer Ver-
anderung des klassischen juristischen
Berufsbildes bei. Dabei nicht zu ver-
gessen seien auch die zunehmende
Digitalisierung der Mandantinnen und
die damit verbundenen neuen juristi-
schen Beratungsthemen, meint Fresh-



fields Partner Dr. Bertram Burtscher.
,Neue  Geschaftsmodelle unserer
Mandantinnen, mehr Internationalitat
und schnellere Innovation stelle neue
Herausforderungen fir die Konzipi-
entlnnen dar.“ Laut Burtscher werden
digitalisierungsspezifische Beratungs-
felder — wie Datenschutz, IT-Recht und
Technologie-Recht - an Bedeutung
gewinnen. Der Wirtschaftsanwalt be-
tont, dass Juristinnen grundsatzlich
naher an das Arbeitsfeld der Legal
Technology heranrticken wer-

den mdissen, um diese
besser zu verstehen und
in weiterer Folge auch
Mandantinnen besser
beraten zu kdnnen.

Veranderungen  gibt
es auch bezlglich des
Arbeitsortes und der Ar-
beitszeit. ,Wenn einst das
Berufsbild des Rechtsberaters
vielleicht mit Staub und Papierbergen
verbunden war, kann heute das Biro
in Form von einem Smartphone und
einem Notebook an jeden beliebigen
Ort mitgenommen werden®, verrat uns
Dr. Stephan Hofmann, Rechtsanwalt
und Geschaftsfihrer bei EY Law - Pelz-
mann Gall Rechtsanwalte. Aufgrund
der grolten Zunahme EDV-gestitzter
Arbeitsvorgange in der Rechtsbera-
tungsbranche sind neue flexible Ar-
beitsmodelle, wie Home-Office, heute
auch in der Rechtsberatung moglich.

Wichtiger Trend fiir Juristinnen

Wer eine Doppelqualifikation - die
des/der Juristin und des Informati-
kers/der Informatikerin - besitzt, hat
am Arbeitsmarkt gute Karten. Klar ist:

Kinftig wird von den Konzipientinnen
neben ihren Fachkenntnissen auch
eine IT-Affinitat vorausgesetzt
werden. Der/die Juristin
wird seltener als reine/r
,Rechtsanwenderin®
gefordert sein, son-
dern zunehmend
auch logistische und
Prozessmanagement-
qualitdten an den Tisch
bringen mussen. Fresh-

Dr. g fields Partner Dr.
@rl.f
B9, Bertram  Burtscher
&%‘ weist darauf hin, dass
“}% Prozessmanagement
% in integrierten Teams

wichtiger werde. Fur
grofée juristische Pro-
jekte brauche es ein
Qualitats-, Zeit- und
Ressourcenmanage-
ment, damit eine grofe
Menge an Aufgaben, die zu be-
stimmten Stichtagen erledigt werden
mussen, super-effizient und arbeits-
teiligauch mal mit 30 oder mehr Juris-
tinnen abgewickelt wird.

Die volatile, unsichere, kom-
plexe und ambige Welt
(kurz:  VUKA-Welt), in
der wir leben, verlangt
zudem neue Fahig-
keiten, um die richti-
gen Entscheidungen
treffen  zu  koénnen.
Dr. Friedrich Stanzel,
Personalentwickler des
Bundesministeriums fir Fi-

nanzen (BMF), bestatigt: ,Heute
kommt es darauf an, aus der Fille
der vorliegenden Informationen die-

Dr. Stepb
_ )
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jenigen herauszufiltern, die fir den zu

beurteilenden Fall bedeutend sind.

or. Friedric, Denken in Alternativen, ab-
S,

%~ wagen, Varianten entwi-
N o
e ckeln, Kreativitat in der
Entscheidungsfindung
nimmt an Bedeu-
tung zu.“ Eine weitere
Kernkompetenz  fur
Anwarterlnnen fir den
Offentlichen Dienst sei,
neben der sozialen Kom-
petenz, in Zukunft die Fahig-
keit komplexe Regelungen in ein-
fache Sprache Ubersetzen zu konnen.

Prognose fiir 2030
Fachliche Expertise, Erfahrung, eine
gute Betreuung - all diese Dinge wer-
den in Zukunft noch wichtiger werden.
Laut IT-Rechtsspezialist, Dr. Lukas Fei-
ler, wird Legal Tech helfen, komplexe
rechtliche Fragen effizient zu l6sen,
die Arbeit auf die Bediirfnisse der Man-
dantinnen zu fokussieren und durch
neue datengetriebene Visualisierungs-
techniken den rechtlichen Rat noch
besser zu kommunizieren. Es darf aber
nicht aufber Acht gelassen werden,
dass fur Vertrage, sowie die
%, Vertretung vor Gerichten
und Behorden auch in
Zukunft  Juristinnen
bendtigt werden, be-
tont Dr. Stephan Hof-
mann, Rechtsanwalt
bei EY Law. Positiv sei,
dass die offentlich zu-
ganglichen Datenbanken
neue Berufe schaffen, da die-
se aufgebaut und laufend betreut

werden mussen.

%,
>
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Welche Kompetenzen verschafit der Studienplan
am Juridicum seinen Absolventinnen und welche
Jobchancen sind damit verbunden?

Keine festen Regeln, keine
Gewissheiten, immer
weniger ,gewachsene®
Strukturen. Auch der
juristische Bereich unterliegt
einem stetigen Wandel.
Neue Herausforderungen
benodtigen andere
Kompetenzen. Was erwartet
die Absolventinnen nach dem
Studium und ist die junge
Generation von Juristinnen
fUr die Arbeitswelt der
Zukunft gewappnet?

Wer sich fir das Diplomstudium der
Rechtswissenschaften entscheidet, er-
halt an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Wien in erster
Linie eine universaljuristische Ausbil-
dung: Grundlagenwissen im rechtli-
chen Bereich und eine umfassende
Methodenlehre. Der Vizedekan und
Studienprogrammleiter Dokto-

rat, Dr. Franz-Stefan Meis-
sel, bestatigt: ,Neben
einer grundlegenden
Basis an Wissen Uber
Aufbau und Inhalt
unserer  Rechtsord-
nung wird vor allem

die Fahigkeit zu struk-
turiertem Denken, zur
Analyse und Kommuni-
kation normativer Texte und

zur zielgerichteten Problemldsung bei
Konflikten vermittelt. Zudem eroff-
nen sogenannte Spezialisierungen die
Moglichkeit, eigene ,Nischen® - u.a.
Medizinrecht, Internationale Bezie-
hungen, Immobilienrecht, Kultur- und
Religionsrecht - fir sich zu entdecken
und einen personlichen Schwerpunkt
ZU setzen.

10

Fit fir den Arbeitsmarkt

Angesichts rapider gesellschaftlicher
und technologischer Veranderungen,
habe die Bedeutung der Methoden-
kompetenz - in den traditionellen
juristischen Berufen - zugenommen.
Es sei notwendiger denn je,
flexibel auf Neues zu re-
agieren und dabei auf
ein solides Fundament

an analytischen Fa-
higkeiten zurlckgrei-

fen zu koénnen, so
Vizedekan Dr. Meissel.
Daher gilt es fir den
Diplomstudienplan am
Juridicum Generalistinnen
mit einem breiten Zugang zum
Recht auszubilden.

Ein Angebot von Uber zwanzig ,Wahl-
fachkorben® zeigt die grofte Bandbrei-
te an Einsatzmoglichkeiten fir Jus-
Absolventinnen; sie gehen weit Gber
die klassischen juristischen Berufe hi-
naus. Verschiedene Kerngebiete
~Fra,, - u.a. Strafrecht und Krimi-
b, \‘98‘@} nologie, Wohn- und Bau-
% recht - koénnen noch
’%%. weiter vertieft, andere
@ Bereiche - wie Medi-
ation und alternati-
ve Streitbeilegung -
komplementar erganzt
werden. Auch juristische
Fremdsprachenkompe-
tenzen werden verpflichtend
trainiert. ,Die internationale Perspek-
tive gewinnt immer mehr an Bedeu-
tung®, betont Dr. Bettina Perthold,
Vizedekanin und Studienprogramm-
leiterin Diplom. ,Die anderen Rechts-
sprachen zu kennen und zu konnen ist
daher wichtig.“

Gewappnet fiir die digitale
Arbeitswelt
Mit der neugeschaffenen Professur fur
Technologierecht und Immaterialgu-
terrecht reagiert die Jus-Fakultat der
Universitat Wien auf den begehrten
Dr. Be,, Trend der Digitalisierung.. ,,Die
. %, Rechtsfragen der Digita-
lisierung stehen heute
auf der Tagesordnung
und sind ein fakultats-
weiter  Forschungs-
schwerpunkt,”  hebt
Dr. Meissel hervor. Ni-
kolaus Forgo, bislang
Leibniz-Universitat Han-
nover, leitet seit vielen Jah-
ren den Universitatslehrgang
fir Informations- und Medienrecht
und Ubernimmt ab 1. Oktober 2017 die
neue Professur.

<
-,
%
%

Jobaussichten

Obwohl das Berufsbild des/der Juris-
tin sich verdndert, sind die Jobchan-
cen intakt. Laut Vizedekan Dr. Meissel,
sind Juristinnen in allen 6ffentlichen
Bereichen auferst gefragt. Vor allem
in der staatlichen Verwaltung, im Be-
reich der Sozialarbeit - Flichtlingsbe-
ratung und Gesundheitsverwaltung
- und in der Wirtschaft - vom Regulie-
rungsrecht bis hin zum Personal-Ma-
nagement. Der Grund daflr sind die
im Studium erworbenen Kompeten-
zen. ,Unsere Absolventinnen lernen
abstraktes strukturiertes Denken, die
Fahigkeit zur Analyse von Problemen,
zielgerichtete Losung von Konflikten,
sowie die Fahigkeit sich mundlich und
schriftlich auszudricken,” erzahlt Dr.
Bettina Perthold, Studienprogramm-
leiterin Diplom. Die erworbenen Kom-
petenzen seien fiir jede/n Absolventin
Garant fur einen Job.
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Bewerbungsprozesses

Selbstcheck
1 oder auch
die Marke ICH

Was auf den ersten Blick sehr einleuch-
tend klingt, wird oft im Eifer der Jobsuche
vernachlassigt: die Auseinandersetzung
mit den eigenen Kompetenzen, Interessen
und Werten. Die drei groften W-Fragen:
Wer bin ich? Was kann ich? Und nicht zu-
letzt: Was will ich?

Hilfreiche Fragen, die du dir in diesem Zu-
sammenhang selbst stellen kannst: Was
ist mir besonders wichtig im Leben? Was
interessiert und motiviert mich? Welche
meiner Werte mochte ich im Unterneh-
men wiederfinden? Welche fachlichen
Qualifikationen bringe ich mit und was
zeichnet mich auf einer zwischenmensch-
lichen Ebene aus? Welche Tatigkeiten
mochte ich gerne ausiiben? Und wie viel
mochteich verdienen? Und dann heifdt es:
Raus damit in die Welt - mach’ deine Fa&-
higkeiten und Kompetenzen sichtbar!

Individuelle Beratungs- und
Coachingtermine kénnen
telefonisch +43 1 4277-10073 und
per E-Mail beratung@uniport.at
vereinbart werden.

Berufswahl - wie orientiere
2 ich mich im Dschungel der
Moglichkeiten?

Die Berufswahl bzw. -findung ist in der
Regel ein Prozess und kein punktuelles
Ereignis am Ende des Studiums. Es gibt
unzahlige Wege sich zu orientieren. Wel-
cher Weg der richtige ist? Fakt ist, dass es
weder den EINEN richtigen Weg noch die
EINE richtige Entscheidung fiir einen Job
gibt. Es ist wichtig auf dem Weg zum Beruf
einen Fokus zu setzen, Ziele zu definieren
und praktische Erfahrungen zu sammeln.
Neben Karrieremessen und JobStart-
Seminaren (www.uniport.at) kdnnen Vo-
lontariate, Praktika aber vor allem auch
Traineeships  hilfreiche  Mdglichkeiten
sein, um auszutesten, ob der Traumberuf
auch in der Realitat halt, was du dir von
ihm versprichst. Tatigkeitsfelder austesten
und die eigenen Fahigkeiten bei konkre-
ten Aufgabenstellungen einsetzen - das
erleichtert spater die Bewerbung fir einen
konkreten Job. Du bist auch gut beraten,
etwas Zeit fur die Jobsuche einzuplanen.
Eine durchschnittliche Suchdauer von
rund 3 Monaten nach Studienabschluss
ist alles andere als ungewdhnlich.

Bewerbungsunterlagen
3 sind dein
Aushéangeschild

Bewerbungsunterlagen fungieren als dei-
ne Visitenkarte - eine Art Kommunikation
nach auféen. Gut strukturiert haben sie
die Aufgabe, Einblick in eigene Fahigkei-
ten, Berufserfahrungen und Know-how zu
geben. Eine Frage, die Uberlegt sein will:
Was mochtest du deinem potenziellen
Arbeitgeber vermitteln und welche dei-
ner Besonderheiten unterscheiden dich
moglicherweise von anderen? Was ist re-
levant fir den zuklnftigen Job und welche
Details kdnnen auch mit gutem Gewissen
weggelassen werden? Ein individuelles
Eingehen auf die Stellenbeschreibung ist
von grofsem Vorteil und hebt deine Be-
werbungsunterlagen von 08/15 Standard
Bewerbungen ab! Personliche und fach-
liche Kernkompetenzen sollen transpa-
rent und anschaulich dargestellt werden.
Weg von Standardsatzen wie: ,Zu meinen
personlichen Starken zahle ich meine Zu-
verlassigkeit und meine schnelle Auffas-
sungsgabe., hin zu mehr individuellen
Formulierungen! Je besser du es schaffst
mit Beispielen, ein konkretes Bild im Kopf
der Leserin bzw. des Lesers zu erzeugen,
desto erfolgreicher! Du bleibst in Erinne-
rung!

11
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Inspiration, Motivation und Information

Leitmotive der neuen ,Silent Talks® auf der Messebuhne der jussuccess

Als Neuerung werden in diesem Jahr Bih-
nen-Talks Uber Kopfhorer, die zur freien
Entnahme bereit stehen, mitverfolgt wer-
den koénnen. Damit kannst du ungestort
in den jeweiligen Inhalt des Buhnen-Talks
eintauchen und die Géaste akustisch sehr
unmittelbar erleben. Wer sich dazu auch
noch etwas bewegen mochte, der kann bis
zu einer Reichweite von 100 Metern auch
das. Natdrlich winschen wir uns auch vie-
le Fragen aus dem Auditorium, damit alle
Fragen, die du hast, beantwortet werden
konnen. Die Messeblihne wird sich im Un-
tergeschoss des Juridicums (Seite Hohens-
taufengasse) befinden. Aber welche The-
men kannst du Uber das Bihnenprogramm
der Messe kennenlernen?

Nach der Messe-Er6ffnung um 09.45 Uhr
durch Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. h.c. Paul Ober-
hammer, Dekan der Rechtswissenschaft-
lichen Fakultdt der Universitat Wien und
MMag. Bernhard Wundsam, dem Veranstal-
ter und Leiter von UNIPORT, dem Karriere-
service der Universitdt Wien, widmen wir

uns um 10.00 Uhr dem Thema LegalTech
mit dem provokanten Titel ,,Ersetzt der
Computer bald den/die Konzipienten/
in?“ Jede/r zweite Studentin am Juridicum
mochte Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin wer-
den. Uber das Studium der Rechtswissen-
schaften wird die daflir notwendige Theorie
erlernt — Uber die Arbeit als Konzipientin in
einer Rechtsanwaltskanzlei die Praxis. Aber
was tun, wenn sich der Anwaltsberuf grund-
satzlich andert? Bisher hat die IT-Technolo-
gie in administrativer Hinsicht das Leben
eines Anwalts/einer Anwaltin erleichtert.
Jetzt soll die Rechtsberatung durch eine
neue Form der IT-Technologie revolutio-
niert werden. Sucht die Ross-Software des
IBM-Supercomputers Watson wirklich be-
reits juristische Referenzfalle in Minuten
und ersetzt damit die juristische Arbeit von
Stunden? Und ist damit verbunden, dass
sich die Anforderungen an eine/n Konzipi-
enten/in in den nachsten Jahren deutlich
verandern werden? Mit einem prominent
besetzten Diskussion-Panel gehen wir die-
sen Fragen fir dich auf den Grund.

DIE FVJUS

L A e W TR

EVASUCHT DICH!

W A ST T W, W N T

machmlt@fv]us | at

Vi, dapa el -ih
§ Diplom- fDokberatung
§ Vertretungsarbeit
§ FV-Bucherborse
§ Sozialberatung
§ Redaktionsteam
§ Eventorganisation

Um 11.00 Uhr machen auf der Messebiih-
ne zwei Uniport-Beraterinnen sichtbar, wie
du in 4 Schritten zu deiner gelungenen
Bewerbung kommst. Uber 1000 Studen-
tinnen und Absolventinnen werden im
Uniport-Beratungszentrum pro Jahr zum
Thema Berufsorientierung und Berufsein-
stieg beraten. Die beiden erfahrenen Bera-
terinnen werden Uber zahlreiche Bespiele
aus ihrem Berufsalltag berichten und da-
bei viele praxisbezogene Tipps und Tricks
rund um den Bewerbungsprozess geben.
Um 14.30 Uhr stellen Vertreterinnen von
Baker McKenzie ihr ,,Career Mentorship
Program“ als bereits erprobtes Format
des Berufseinstiegs vor und erzahlen, wel-
che Erfahrungen sie mit Studentinnen und
Absolventinnen im letzten Zyklus gemacht
haben und wie sich das sogenannte ,CMP*
im nachsten Jahr weiterentwickeln wird.

Um 15.00 Uhr gestalten wir wie in jedem
Jahr eine LIVE-Simulation eines Bewer-
bungsgespraches. Wir mochten mit dieser
besonderen Biuhnenperformance die Angst
vor einem Bewerbungsgesprach nehmen
und sichtbar machen, welche Fragetechni-
ken Anwendung finden. Nach der 15-20mi-
nitigen Simulation werden wir mit dem
Publikum interessante Fragen rund um das
Thema Bewerbungsgesprach diskutieren.

Alle Infos zu den Silent Talks findest du un-

ter: jussuccess.at/programm Wir freuen

uns auf deine Fragen und dein Kommen!




Aigner + Partner Rechtsanwalte

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Anlegerschutz, Banken- und
Kapitalmarktrecht, Immobilienrecht

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 20
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 20

Geplante Einstellungen: 2

Einsatzbereiche: Konzipienten, Studenten
Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprache
Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: ja

Kontakt:

Dr. Georg Zuschin, MBA
Partner

Tel: +43 1 3619904

Fax: +43 1 3619904-99
office@aigner-partners.at
www.aigner-partners.at

Pestalozzigasse 4
1010 Wien

AIGNER+PARTNER

Stand 46

Binder Grésswang
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschiftsbereiche: Wirtschaftsrecht
Anzahl der Mitarbeiter in 0: 170

Geplante Einstellungen: 30
Einsatzbereiche: Rechtsanwaltsanwarter,
Juristen, Adminstratives Personal
Aufnahmeverfahren: Interviews
Praktikum moglich: ja

Kontakt:

Mag. Sabine Binder-Krieglstein

Head of Human Resources

Tel.: +431534 80
binder-krieglstein@bindergroesswang.at
www.bindergroesswang.at

Sterngasse 13
1010 Wien

Stand 26

BINDER GROSSWANG RecruitersNight

bpv Hiigel Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschiftsbereiche: M & A, Unternehmens- und
Gesellschaftsrecht, Kartellrecht, Steuerrecht,
privates und offentliches Wirtschaftsrecht,
Arbeitsrecht, Kapitalmarktrecht,
Immobilienrecht, IP/IT Recht

Anzahl der Mitarbeiter in O: bpv Hiigel 100
Anzahl der Mitarbeiter (ges.): bpv LEGAL 220

Geplante Einstellungen: Rechtsanwalte (m/w),
Konzipienten (m/w) und Praktikanten (m/w)
Einsatzbereiche: siehe Geschéftsbereiche
Aufnahmeverfahren: in House Assessment
Praktikum maoglich: ja
Diplomarbeitsthemen: derzeit nicht

Kontakt:

Christel Kessler

Human Resources

Tel.:01/260 50

Fax: 01/260 50-133
christel.kessler@bpv-huegel.com
www.bpv-huegel.com

Donau-City-Strafte 11
1220 Wien

bpV HUGEL RECHTSANWALTE Stand 28
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Baker McKenzie

Diwok Hermann Petsche

Rechtsanwalte LLP & Co KG ) }
Branche: Rechtsanwalt .
Geschiftsbereiche: Beratung im ‘ t .
internationalen Wirtschaftsrecht

Anzahl der Mitarbeiter in 0: 90
Anzahl der Mitarbeiter Gesamt: 13.000

Geplante Einstellungen: Rechtsanwalte (m/w),
Konzipienten (m/w) und Praktikanten (m/w)

Einsatzbereiche: Bereich Kontakt:
i satzbereiche: alle Bereiche des Dr. Stefan Riegler, LL.M.
Wirtschaftsrechts v

Aufnahmeverfahren: personliche Interviews
Praktikum méglich: ja
Diplomarbeitsthemen: derzeit nicht

Tel.: +43 1 24250
Fax: +43 1 24250-600
claudia.schweda-mahrer@bakermckenzie.com
www.bakermckenzie.com

Schottenring 25
1010 Wien

Baker
McKenzie.

Stand 23
RecruitersNight

BLS Rechtsanwalte Boller
Langhammer Schubert GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschaftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 50
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 50

Aufnahmeverfahren: Einzelinterviews
Praktikum moéglich: ja

Kontakt:

Mag. (FH) Carmen Strohmer
Leitung Personal & Organisation
Tel: +431512 14 27

Fax: +43 1513 86 04
recruiting@bls4law.com
www.bls4law.com

Karntner Strafte 10
1010 Wien
RECHTSANWALTE
B L S ATTORNEY AT LAW
Stand 42

Brandl & Talos
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschéftsbereich: Kapitalmarktrecht, Bank-
und Finanzrecht, M&A, Unternehmensrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Prozessfiihrung und
Schiedsverfahren, Glucksspielrecht, Europa
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 60
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 60

Geplante Einstellungen: Rechtsanwalts-

anwarterinnen, Praktikantinnen, Studentinnen _ Kontakt:
Einsatzbereiche: Ganzheitliche Betreuung von MMag. Dr. Ch“mphersghfta”k
artner

Fallen und Projekten, Vorbereitung von Schriftsatzen,
Unterstiitzung bei Publikationen und Vortragen,
Recherchetatigkeiten

Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung,
personliches Interview

Praktikum moglich: ja

Tel.: +43 1522 5700
Telefax: +43 1522 5701
karriere@btp.at
www.btp.at

Mariahilferstralte 116
1070 Wien

BERANDL & TALOS

RECHTSAMWALTE ' ATTORMEYS AT LAW

Stand 29
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Brauneis Klauser Prandl

Rechtsanwalte GmbH
Branche: Rechtsanwalt ) H-J '
Geschaftsbereich: Beratung in allen Bereichen

des Wirtschaftsrechts
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 58
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 58

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: nationales
und internationales Wirtschaftsrecht

Aufnahmeverfahren: persénliche Interviews Kontakt:
Praktikum maoglich: ja Dr. Felix Prandl
Partner

Tel:+4315321210
Fax: +43 153212 10-20

office@bkp.at

www.bkp.at

Bauernmarkt 2

1010 Wien

RECHTSANWALTE Stand 12

Bundesministerium fiir Finanzen

Branche: Offentlicher Dienst / Verwaltung
Geschéftsbereich: Zentralleitung inklusive
Steuer- und Zollkoordinationen, Finanzamter,
Zollamter, Finanzpolizei, GroRbetriebspriifung,
Steuerfahndung, Bundesfinanzakademie
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich:

rund 11.400

Geplante Einstellungen: Einen Link zu unseren
laufenden Ausschreibungen finden Sie auf
unserer Homepage unter www.bmf.gv.at/jobs.
Aufnahmeverfahren: strukturiertes,
mehrstufiges Aufnahmeverfahren in
Abhéangigkeit der Positionen

Praktikum méglich: ja, Rechtspraktikum
Diplomarbeitsthemen: auf Anfrage

Kontakt:

Verena Reinert, BA, MA
Competence Center flir Recruiting &
Ausschreibungsangelegenheiten
Tel.: +43 50233 57 3358
verena.reinert@bmf.gv.at
www.bmf.gv.at

Johannesgasse 5
1010 Wien

BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

Stand 30

CMS Reich-Rohrwig Hainz
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechts- und Steuerberater
Geschaftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 160
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 315

Geplante Einstellungen: 3

Einsatzbereiche:
Rechtsanwaltsanwarter/-innen
Aufnahmeverfahren: personliche Gespréache
Praktikum maoglich: ja
Diplomarbeitsthemen: auf Anfrage

Kontakt:

Mag. Gudrun Hamal

Head of Human Resources
Tel.: +43 1 40443 2000

Fax: +43 140443 92000
career@cms-rrh.com
cms.law

Gauermanngasse 2
1010 Wien

cMm's/

Law . Tax

Stand 10
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Bundeskanzleramt

Branche: Offentlicher Dienst / Verwaltung
Geschéftsbereich: EU JOB Information
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt:

Bei der Européischen Kommission: ca. 23.000

Spezielles Service: Die EU JOB Information
informiert Gber die vielfaltigen Karrierechancen
bei den Institutionen und Agenturen der EU
und unterstitzt Bewerberinnen und Bewerber
wahrend der Auswahlverfahren.

Melden Sie sich auf der Website
fir den Newsletter an.

BUNDESKANZLERAMT : (OSTERREICH

OFFENTLICHER DIENST

CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld
Hlawati Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Wirtschaftsrecht

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 120

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 180 Juristinnen

Geplante Einstellungen: Praktikantinnen,
Rechtsanwaltsanwarterinnen
Einsatzbereiche: Beratungin allen
Schwerpunktbereichen des Wirtschaftsrechtes
auf nationaler und internationaler Ebene
Aufnahmeverfahren: Bewerbung mit allen
relevanten Unterlagen und Zeugnissen an
golegal@chsh.com oder tiber www.chsh.com;
personliches Vorstellungsgesprach
Praktikum moéglich: ja
Diplomarbeitsthemen: auf Anfrage

CHSH

Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawat
Rechisanwillte GmbH

Dax & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Zivilrecht, Immobilienrecht,
M&A, Offentliches (Wirtschafts-)Recht,
Strafrecht, Arbeits- und Sozialrecht,
Familienrecht, Insolvenzrecht, uvm.

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 50

Geplante Einstellungen: Rechtsanwalte und
Rechtsanwaltsanwarter

Einsatzbereiche: in allen Geschéftsbereichen,
an allen unseren Standorten (Eisenstadt, Wien,
Graz, Oberwart)

Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung,
anschliefend Bewerbungsgesprach mit dem
zustandigem Partner

Praktikum moglich: ja

&
DAX & PARTNER

RECHTBAMNWALTE GHEH

Kontakt:

Margareta Kaminger

EU JOB Information

Tel.: +43 1 53115-207377

Fax: +43 1 53109-207377
eujobinformation@bka.gv.at
www.bundeskanzleramt.at/eujobs

Hohenstaufengasse 3
1010 Wien

Stand 43

Kontakt:

Bettina Prennsberger, MA
Human Resources

Telefon: +43 151435-119
Telefax: +43 1 51435-618
bettina.prennsberger@chsh.com
www.chsh.com

Parkring 2
1010 Wien

Stand 27
RecruitersNight

e
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Kontakt:

Johannes Wutzlhofer

Partner

Telefon: 059004-200

Telefax: 05 9004-299
eisenstadt@daxundpartner.at
www.daxundpartner.at

Ruster Stralke 62/1/ DG
7000 Eisenstadt

Stand 40



Deloitte Osterreich

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung,
Unternehmensberatung

Geschéftsbereich: Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung, Financial Advisory,

Risk Advisory, Consulting

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 1.350
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 244.400

Einsatzbereiche: Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung
Aufnahmeverfahren: Bewerbung iber Online-
Portal, Bewerbungsgesprach

Praktikum maoglich: ja

Deloitte.

Diplomatische Akademie Wien

Branche: Bildung / Universitaten / Schulen

Unsere Studiengdnge sind:

+ Diplomlehrgang

+ Master of Advanced International Studies
(MAIS)

+ PhD Progamme in Interdisciplinary
International Studies (I1S)

+ Kooperationsprogramm Master of
Science in Environmental Technology &
International Affairs (ETIA) mit TU Wlen

Die zentralen Ausbildungsinhalte

betreffen internationale Beziehungen,
Politikwissenschaft, Volkerrecht und EU-
Recht, Wirtschaft, Geschichte und Sprachen.

kademle wien

s Sch

"% diplomatische
2

s Vi

Donau-Universitat Krems

Branche: Bildung/Universitaten/Schulen

Das Department flr Rechtswissenschaften

und Internationale Beziehungen ist der
osterreichweit fihrende Anbieter juristischer
Postgraduate- und Weiterbildungsprogramme.

Berufsbegleitend werden folgende
Spezialisierungen angeboten:

« Vertragsrecht- und Vertragsgestaltung, LL.M.
« Versicherungsrecht, LL.M.

« Bank- und Kapitalmarktrecht, LL.M.

« Sportrecht, LL.M.

« International Business Law, LL.M.

« International Dispute Resolution, LL.M.

Donau-Universitét Krems

Kontakt:

Mag. Birgit Witzelsberger
Talent Acquisition

& Employer Branding
Telefon: +43 1 53700-2526
bwitzelsberger@deloitte.at
www.deloitte.com

Renngasse 1
1010 Wien

Stand 13

Kontakt:

Genny Chiarandon
Registrar

Tel.: +43 1505 72 72-120
Fax: +43 1504 22 65-120

genny.chiarandon@da-vienna.ac.at

www.da-vienna.ac.at

Favoritenstrale 15a
1040 Wien

Stand 33

Kontakt:

Dr. Arlinda Berisha, LL.M.
Lehrgangsleiterin

Telefon: +43 2732 8932414
Telefax: +43 2732 8934400
arlinda.berisha@donau-uni.ac.at

www.donau-uni.ac.at/euro/studien

Dr.-Karl-Dorrek-Strafte 30
3500 Krems

Stand 35
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Die osterreichische Justiz

Branche: Offentlicher Bereich
Geschéftsbereich: Gerichtsbarkeit
(Gerichte und Staatsanwaltschaften),
Justizverwaltung, Strafvollzug

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich:
ca. 12.000

Geplante Einstellungen: ca. 120 jahrlich
Aufnahmeverfahren: mehrstufiges
Aufnahmeverfahren

Praktikum moglich: Gerichtspraxis

JUSTIZ

DLA Piper Weiss-Tessbach
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschéftsbereich: Rechtsberatungin allen
Bereichen des Wirtschaftsrechts

Anzahl Mitarbeiterlinnen Osterreich:

130 Mitarbeiterlnnen

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt:

ca. 8.500 Mitarbeiterinnen

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Rechtsanwalt/-anwaltin;
Rechtsanwaltsanwarter/-in,

juristische/-r Mitarbeiter/-in, Praktikant/-in
Aufnahmeverfahren: Interviews
Praktikum moéglich: ja
Diplomarbeitsthemen: derzeit nicht

DLA PIPER

WEISS-TESSBACH

DORDA Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschéftsbereich: Rechtsberatung und
Wirtschaftsrecht

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 140
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 140

Geplante Einstellungen: laufend

Einsatzbereiche: Finanzierungen, M&A, Bank-

und Kapitalmarktrecht, Dispute Resolution,
|P/IT-Recht, Real Estate, Unternehmens- und
Wirtschaftsrecht

Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung
und personliche Bewerbungsgesprache
Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: moglich

DORDA

Kontakt:

Mag. Rudolf Jocher

Richter und stv. Leiter der
Stabsstelle fiir Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit

im Bundesministerium flir Justiz
Tel.: +43 1 52152-2052

Fax: +43152152-2730

www justiz.gv.at

Museumstrale 7
1070 Wien

Stand 14

Kontakt:

Mag. Petra Gruber, MSc.
Human Resources

Tel.: +43 1531 78-0

Fax:+43 15335252
petra.gruber@dlapiper.com
www.dlapiper.com
www.dlapipercareers.at

Schottenring 14
1010 Wien

Stand 24

Kontakt:

Mag. Christoph Brogyanyi
Recruitment Partner

Tel.: +43 1533 47 95 480

Fax: +43 1 533 47 95 50 480
christoph.brogyanyi@dorda.at
www.dorda.at/karriere

Universitatsring 10
1010 Wien

Stand 4
RecruitersNight

15



jussuccess - Karrieremesse - Juridicum - jussuccess.at

Eisenberger & Herzog
Rechtsanwalts GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschiftsbereich: Wirtschaftskanzlei
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: > 70
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: > 70

Geplante Einstellungen:
Rechtsanwaltsanwarterinnen
Einsatzbereiche: Corporate/M&A, Dispute
Resolution, Kartellrecht und Offentliches Recht
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung
und personliche Bewerbungsgesprache
Praktikum maoglich: ja
Diplomarbeitsthemen: ja

EISENBERGER +HERZOG

EY Law - Pelzmann Gall
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschaftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 22
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt:
ca.2.100in 80 Staaten

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Arbeitsrecht,
Gesellschaftsrecht, M&A, offentliches Recht
Aufnahmeverfahren: Interview
Praktikum: ja

Diplomarbeitsthemen: nach Vereinbarung

EI Law

Building a better
working world

Fakultatsvertretung Jus

Branche: Bildung / Universitaten / Schulen
Geschéftsbereich:

gesetzliche Interessensvertretung

Anzahl der Mitarbeiterlnnen Gesamt: 30

Spezielles Service: Die FV Jus ist die
gewahlte Vertretung der Studierenden des
Juridicums. Zu ihren Kernaufgaben zéhlen
Verhandlungen im Namen der Studierenden
in den verschiedenen Gremien der Universitat
sowie die Unterstltzung und Beratung der
Studierenden. Der Fokus der Arbeit liegt in der
Erleichterung des universitaren Alltags. Die FV
Jus besteht derzeit aus ca. 30 ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ist die
zentrale Anlaufstelle fur alle Studierenden und
Studieninteressenten.

BV
-
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Kontakt:

Dr. Dieter Thalhammer LL.M. Eur.
Partner

Tel.: +43 1 606 3647-0

Fax: +43 1 606 3647-58
karriere@ehlaw.at
www.ehlaw.at

Vienna Twin Tower
Wienerbergstrale 11
1100 Wien

Stand 17
RecruitersNight

Kontakt:

Dr. Helen Pelzmann
Partnerin

Tel.: +43 126095 2145
Fax:+43 1260 952199
helen.pelzmann@eylaw.at
www.eylaw.at

Stand 37

Kontakt:

Florida Kleebinder
Vorsitzende

Tel.: +43 14277-19622
info@fvjus.at
www.fvjus.at

Schottenbastei 10-16
1010 Wien

Stand 45

Eversheds Sutherland |
Stolitzka & Partner
Rechtsanwalte OG

Branche: Rechtsanwalt
Geschiéftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 30
Anzahl Mitarbeiterinnen Gesamt: 3.500

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Rechtsanwaltinnen,
Rechtsanwaltsanwarterinnen, Praktikantinnen
Aufnahmeverfahren: Interview

Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: derzeit nicht

EVERSHEDS
SUTHERLAND

EY Osterreich

Branche: Steuerberatung / Wirtschaftsprifung /
Corporate Finance Consulting /
Unternehmensberatung

Geschéftsbereich: Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Managementberatung,
Transaktionsberatung

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: rund 1.000

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 250.000

Geplante Einstellungen: rund 100
Einsatzbereiche: Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Managementberatung,
Transaktionsberatung
Aufnahmeverfahren: Online Bewerbung,
strukturierte Interviews

Praktikum moéglich: ja

EYBuiIdinq a better
working world

Fellner Wratzfeld & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschaéftsbereich: Banken, Finanzierungen,
Corporate, M&A, Immobilien, Offentliches
Umwelt- und Planungsrecht, etc.

Anzahl Mitarbeiterinnen Gesamt: (iber 100

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: je nach Interesse in allen
Bereichen des Wirtschaftsrechts
Aufnahmeverfahren: Interviews mit einem
Partner sowie unserer HR-Managerin; bei Bedarf
Zweitgesprach mit moglichem Vorgesetzten
Praktikum moglich: ja, ganzjéhriger Beginn mit
individueller Gestaltung bezlglich der Dauer
und Stundenanzahl

Diplomarbeitsthemen: nach Vereinbarung

F fellner
® wratzfeld
“ partner

Kontakt:
Mag. Silva Palzer
Partnerin
silva.palzer@eversheds-sutherland.at

T:+43151620125
F:+43 15162020
eversheds-sutherland.at

Kérntner Ring 12
1010 Wien

Stand 9

Kontakt:

Mag. Esther Brandner-Richter
Head of Human Resources
Tel:+43121170-0

Fax:+43 12162077
careers@at.ey.com
www.ey.com/at/de/careers

Wagramer Stralte 19
1220 Wien

Stand 38

Kontakt:

Katharina Weinhandl, M.Sc.
HR-Generalistin

Tel.: +43 1537 70-515

Fax: +43 1 537 70-70
katharina.weinhandl@fwp.at
www.fwp.at

Schottenring 12
1010 Wien

Stand 22
RecruitersNight



Finanzmarktaufsicht (FMA)

Branche: Offentlicher Dienst / Verwaltung
Geschaftsbereich:

Banken -, Versicherungs -, Wertpapier- und
Integrierte Aufsicht, Bankenabwicklung
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 380
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 380

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Banken-, Versicherungs-,
Wertpapier- und Integrierte Aufsicht,
Bankenabwicklung

Aufnahmeverfahren: Interviews,
3-stufiges Aufnahmeprozedere

Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: ja

Graf & Pitkowitz
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Wirtschaftsrecht

Anzahl Mitarbeiterlinnen Osterreich: ca. 80
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: ca. 80

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Rechtsanwaltsanwérterinnen
und Praktikantinnen in allen Practice Areas
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung
und Interview, bei Bedarf psychologische
Eignungsdiagnostik

Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: auf Anfrage

®

GRAF & PITKOWITZ

RECHTSANWALTE GMBH

hba Held Berdnik Astner & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht & Compliance, Bank- und
Kapitalmarktrecht, M&A, Immobilienrecht,
Transportrecht, Familien- und Erbrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 76
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 79

Geplante Einstellungen: nach Bedarf
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung
und personliche Bewerbungsgesprache
Praktikum maoglich: ja

hba

Kontakt:

Wolfgang Matschiner, BSc

HR Business Partner

Tel.: +43 1249595112

Fax: +43 1249 59 5199
Wolfgang.Matschiner@fma.gv.at
www.fma.gv.at

Otto-Wagner-Platz 5
1090 Wien

Stand 31
RecruitersNight

Kontakt:

Mag. Alexandra Winterauer-Worgetter
HR Manager

Tel.: +43 1401 17-0

Fax: +43 1401 17-40
a.winterauer-woergetter@gpp.at
www.gpp.at

Stadiongasse 2
1010 Wien

Stand 7

Kontakt:

Mag. Johannes Zink
Partner, geschéaftsfiihrender
Gesellschafter

Telefon: 050 8060 441
Telefax: 050 8060 401
j.zink@hba.at

www.hba.at

Rooseveltplatz 10
1090 Wien

Stand 44
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Freshfields Bruckhaus Deringer LLP

Branche: Rechtsanwalt
Geschiéftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 140
Anzahl Mitarbeiterinnen Gesamt: 5.000

Geplante Einstellungen: laufend
Rechtsanwaltsanwarterinnen und Legal Interns
Einsatzbereiche: alle Praxisgruppen
Aufnahmeverfahren: personliche Interviews
Praktikum moglich: ja - jeweils ein Monat in der
Zeitvon Februar bis November

Kontakt:
Sabine Baresch

Human Resources Manager

Tel.: +43 1515 15350

Fax:+43 15151565381
sabine.baresch@freshfields.com
www.freshfields.com

Seilergasse 16
1010 Wien

@ Freshfields Bruckhaus Deringer

Stand 19

HASLINGER / NAGELE & PARTNER
RECHTSANWALTE GMBH

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Full-Service-Wirtschaftskanzlei
(einschlielich Wirtschaftsstrafrecht) mit
internationaler Ausrichtung

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 120

Geplante Einstellungen:

Konzipientinnen und Praktikantinnen
Einsatzbereiche: sédmtliche Praxisgruppen
Aufnahmeverfahren:

schriftliche Bewerbung und Interview
Praktikum moglich: ja, siehe insbesondere
Practice4Jus-Programm auf unserer Website
Diplomarbeitsthemen: gerne auf Anfrage

Kontakt:

Julia Eder, MSc

Human Resources & PR

Tel.: +43 1718 66 80-0

Fax: +43 1 718 66 80-630
karriere.wien@haslinger-nagele.com
www.haslinger-nagele.com

Molker Bastei 5
1010 Wien

Stand 25

jus-alumni

Branche: Bildung / Universitaten / Schulen
Geschiftsbereiche: Absolventinnen und
Absolventen der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Wien

Spezielles Service: jus-alumni bietet den
Absolventinnen, Studierenden und Lehrenden
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

der Universitat Wien die Moglichkeit zum
Erfahrungsaustausch mit Juristinnen und
Juristen aus sémtlichen Berufsgruppen,
Veranstaltungen, verbilligte Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen und laufend
Information tiber Aktuelles und die Fakultat.
www.jus-alumni.at

Kontakt:

Mag. Manuela Taschlmar

Tel.: 0699 114 809 39
juridicum.alumni@univie.ac.at
www.jus-alumni.at

Schottenbastei 10-16
1010 Wien

Stand 11
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JUVE Verlag GmbH

Branche: Medien / Verlagswesen
Geschéftsbereich: Job- und
Karriereinformationen, Stellenanzeigen
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 70

Spezielles Service: Der JUVE Verlag mit Sitz
in Koln berichtet branchenspezifisch Gber
wirtschaftsberatende Juristen in Deutschland
und Osterreich. Fiir Jus-Studenten und

. . Ki kt:
angehende Juristen bietet der Verlag Qau;gt&;
wichtige Informationen zu Karrierewegen, Co-Leiterin JUVE Magazin
Einstiegsgehéltern und fachlichen Osterreich

Tel: +49 221 913880-26
Fax: +49 221 913880-18
oesterreich@juve.de
www.juve-verlag.at

Schwerpunkten einzelner Kanzleien.

Sachsenring 6
50677 Koln
Deutschland

Jul-

Land Oberosterreich

Stand 47

Branche: Offentlicher Dienst
Geschaftsbereich: umfassende
Dienstleistungen flr Blrgerinnen und Blrger
sowie Wirtschaft des Landes Oberdsterreich
Anzahl Mitarbeiterlnnen gesamt: 9.500

Geplante Einstellungen: ca. 15
Verwaltungsjuristinnen und Verwaltungsjuristen
mit Einstieg als Trainee

Einsatzbereiche: 180 Berufe in 265
Dienststellen an 80 verschiedenen Standorten
in verschiedenen Bereichen
Aufnahmeverfahren: anforderungsbezogenes
Auswahlverfahren

Kontakt:

Mag. Martina Gruber

Amt der 06. Landesregierung
Abteilung Personal-Objektivierung
Tel.: +43 732 77 20-187 18
karriere@ooe.gv.at
karriere.land-oberoesterreich.gv.at

Bahnhofplatz 1

MAEHT’S 4021 Linz
#,,, MOOGLICH
Stand 34

MOORE STEPHENS
City Treuhand GmbH

Branche: Steuerberatung / Wirtschaftspriifung
Geschaftsbereich: Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung

Anzahl Mitarbeiterlnnen Osterreich: 110
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 110

Geplante Einstellungen: 3
Einsatzbereiche: Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung
Aufnahmeverfahren: Interview
Praktikum maoglich: ja
Diplomarbeitsthemen: ja

Kontakt:

Mag. Diane Szauer

Mag. Alexandra Zotter, MA
Human Resources
Telefon: +43 153174
Telefax: +43 1 53174-950
career@msct.at
www.msct.at

Karntner Ring 5-7
1015 Wien

MOORE STEPHENS

Stand 51
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KWR Karasek Wietrzyk
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschiftsbereich: Rechtsberatungim
nationalen und internationalen Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 69
Anzahl Mitarbeiterinnen Gesamt: 73

Geplante Einstellungen: nach Bedarf
Einsatzbereiche: Rechtsanwaltinnen,
Rechtsanwaltsanwarterlnnen

Aufnahmeverfahren: Bewerbungsunterlagen Kontakt:
und Bewerbungsgespréch Dr. Katharina Trettnak-Hah@\
Partnerin

Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: ja

Tel.: +43 124 500-3265
Fax: +43 1 24 500-63159
personal@kwr.at
www.kwr.at

Fleischmarkt 1, 3. Stock
1010 Wien

<WR

LeitnerLeitner
Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Stand 2

Branche: Steuerberatung / Wirtschaftsprifung
Geschéftsbereich: Steuerberatung und
Wirtschaftsprifung

Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 450
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 700

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Praktikantinnen und
Berufsanwarterinnen fiir Wirtschaftsprifung bzw.
Steuerberatung

Aufnahmeverfahren: persénliches Gesprach
Praktikum moéglich: ja

Diplomarbeitsthemen: nach Vereinbarung

Kontakt:

Nina Mattersberger, BA

Human Resources

Tel.: +43 1718 98 90-583

Fax: +43 1 718 98 90-804
karriere.wien@leitnerleitner.com
www.leitnerleitner.com

Am Heumarkt 7
1030 Wien

leitnerleitner

virtschaftsprifer steuerberater

Stand 20

Miller Partner
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschéftsbereich: Wirtschaftsanwaltskanzlei
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 28
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 28

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Rechtsanwiéltinnen,
Rechtsanwaltsanwarterlnnen
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung,
Bewerbungsgesprach

Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: nach Absprache

Kontakt:

Katja Kleinhansl
Kanzleileitung

Telefon: +43 1 535 8008
Telefax: +43 1 535 8008 50
karriere@mplaw.at
www.mplaw.at

Rockhgasse 6
1010 Wien

muller parmer
rechtsarwalte Stand 5



PHH Rechtsanwalte

Branche: Rechtsanwalt

Geschéftsbereich: PHH zahlt seit vielen Jahren
zu den Top-Kanzleien fiir Wirtschaftsrecht und
Wirtschaftsstrafrecht in Osterreich.

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 70

Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung
und personliche Interviews - schicken Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen bitte an
bewerbung@phh.at

Praktikum maglich: Studentenpraktika bieten
wir in den Monaten Juli, August & September an

Proksch & Partner
Rechtsanwalte OG

Branche: Rechtsanwalt

Geschaftsbereich: Arbeitsrecht, Finanz-

und Wirtschaftsdelikte, Gesellschaften und
Transaktionen, Immobilien, Insolvenz und
Restrukturierungen, Nachfolge, Personen und
Unternehmen, Start-Ups, Prozessfiihrung
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 25

Geplante Einstellungen: 2
Einsatzbereiche: Konzipienten
Praktikum méglich: Sommer 2018
Diplomarbeitsthemen: tbd

G Prokschaporie

Rohregger Scheibner Bachmann
Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschiftsbereich: Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht, Verfassungsrecht,
Prozessflihrung/Litigation, Immobilienrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 12
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 12

Geplante Einstellungen:
Rechtsanwaltsanwarterinnen,

juristische Mitarbeiterlnnen
Einsatzbereiche: alle Rechtsbereiche
Aufnahmeverfahren: personliches Gesprach
Praktikum maoglich: ja
Diplomarbeitsthemen: nein

R S B

ROHREGGER SCHEIBNER BACHMANN

Kontakt:

Mag. Teresa Hofer

HR Managerin

Telefon: +43 714 24 40
Telefax: +43 714 24 40-6
bewerbung@phh.at
www.phh.at

Julius-Raab-Platz 4
1010 Wien

Stand 16

Kontakt:

Dr. Michael Proksch

Partner

Telefon: +43 1 7134651
Telefax: +43 17138435
michael.proksch@proksch.at
www.proksch.at

Am Heumarkt 9/1/11
1030 Wien

Stand 48

Kontakt:

Dr. Michael Rohregger
Partner

Telefon: +43 1 53553 1000
Telefax: +43 153553 1099
office@rwk.at
www.rwk.at

Rotenturmstrafe 17
1010 Wien

Stand 50

jussuccess - Karrieremesse - Juridicum - jussuccess.at

Postgraduate Center
Universitat Wien

Branche: Bildung/Universitaten/Schulen
Geschaftsbereich: Postgraduale Weiterbildung

Spezielles Service: Wir informieren Sie

Uber rund 50 LL.M.-/Masterprogramme,
Universitatslehrgange und Zertifikatskurse,

u.a. Europ. und Int. Wirtschaftsrecht, Human
Rights, Informations- und Medienrecht, Int.
Legal Studies, Kanonisches Recht, Kunstrecht,
Steuerrecht und Rechnungswesen sowie Wohn-
und Immobilienrecht.

wniversitat
wien

P )SF('.RAP&TH::R
ENTE

PwC Osterreich GmbH

Branche: Steuerberatung / Wirtschaftsprifung /
Unternehmensberatung

Geschéftsbereich: Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 1.000
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 223.000

Geplante Einstellungen: mehr als 100
Einsatzbereiche: Vollzeit, Teilzeit, Trainee, Praktika,
Ferialpraxis

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung tiber www.
wachsenmitpwec.at, personliche Interviews mit
Personal- und Fachabteilung

Praktikum méglich: in der Wirtschaftsprifung: ab
Januar 2018 fir 6 Monate, in der Steuerberatung und
Unternehmensberatung: laufend tiber das ganze Jahr

i
pwe

Saxinger Chalupsky & Partner
Rechtsanwalte GmbH
(SCWP Schindhelm)

Branche: Rechtsanwalt

Geschiftsbereich: alle Bereiche des Wirtschaftsrechts
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 160 (Wien, Linz,
Wels, Graz), davon Uber 70 Juristinnen

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: Zusammen mit
der Schindhelm-Allianz sind mehr als 200 Juristinnen
an Uber 20 Standorten weltweit in 12 Ldndern tatig.

Geplante Einstellungen: ca. 10 Juristinnen und 20 -
30 Praktikantinnen in Osterreich

Einsatzbereiche: Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwaltsanwarterlnnen

Aufnahmeverfahren: Personliche Interviews
Praktikum moglich: Im Rahmen des Programmes
practice4jus bieten wir ganzjahrig Praktika an.
Diplomarbeitsthemen: nach Vereinbarung

SCWP
SCHINDHELM

Kontakt:

Julia Just,

Stefan Hochedlinger, BA MA
Service Center

Telefon: +43 1 4277-10800
Telefax: +43 1 4277-9108
info@postgraduatecenter.at
www.postgraduatecenter.at

Spitalgasse 2, Hof 1 (Campus)
1090 Wien

Stand 49

Kontakt:
Elizabeth Hull, MBA

Human Capital Leader Austria

Tel.: +43150188-5153

Fax: +43 1 50188-601
human.capital@at.pwc.com
www.wachsenmitpwc.at

Erdbergstrafte 200
1030 Wien

Stand 1

Kontakt:

Dr. Hanno Liebmann
Partner

Tel.: +43 190 50 100
Fax: +43 190 50 100 200
c.koeslich@scwp.com
WWW.SCWP.com

Wdchtergasse 1
1010 Wien

Stand 8
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Schindler Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt
Geschéftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 20

Geplante Einstellungen: laufend
Einsatzbereiche: Rechtsanwaltsanwérterinnen
Aufnahmeverfahren: Schriftliche Bewerbung
inklusive Zeugnissen via E-Mail an recruitment@
schindlerattorneys.com,

danach Vorstellungsgespréch

Praktikum moglich: ja
Diplomarbeitsthemen: ja, im Zusammenhang
mit einem Praktikum oder einer Anstellung

Kontakt:

Mag. Barbara Klinger

Partner Employment Law

Telefon: +43 15122613

Telefax: +43 15122613 888
recruitment@schindlerattorneys.com
www.schindlerattorneys.com

Tuchlauben 13
1010 Wien

SCHINDLER

ATTORNEYS

Stand 36

Schramm Ohler Rechtsanwilte

Branche: Rechtsanwalt
Geschaéftsbereiche: Vergaberecht/
Wirtschaftsrecht/Baurecht

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 27

Geplante Einstellungen: 2-3
Einsatzbereiche: Rechtsanwéltinnen/
Rechtsanwaltsanwaérterinnen/
Ferialpraktikantinnen

Praktikum moglich: ja

Diplomarbeitsthemen: Vergaberecht, Kontakt:
Offentliches Wirtschaftsrecht Dr. Georg Zellhofer
Partner

Tel.: +43/1/409 76 09

Fax: +43/1/409 76 09 30
kanzlei@schramm-oehler.at
www.schramm-oehler.at

Bartensteingasse 2

1010 Wien
SCHRAMM OHLER
ARECHTS ANWALTE Stand 32
Taylor Wessing

Branche: Rechtsanwalt

Geschéftsbereich: Wirtschaftsrecht

Anzahl Mitarbeiterlnnen Osterreich: 70
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 185 in CEE

Geplante Einstellungen: laufend

Einsatzbereiche: Rechtsanwaltsanwérter/-innen bzw.
Rechtsanwalte/innen; juristische Mitarbeiter/innen,
Sommerpraktikanten

Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung/
Interview

Praktikum maoglich: ja

Kontakt:

Gabriela Barretto Ribeiro
Director of Human

Resources & Development

Telefon: +43 1 71655-0

Telefax: +43 1 71655-91
recruiting-austria@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com

Schwarzenbergplatz 7
1030 Wien

Stand 6
RecruitersNight

TaylorWessing
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Schonherr Rechtsanwalte GmbH

Branche: Rechtsanwalt

Geschiéftsbereich: Wirtschaftsrecht

Anzahl Mitarbeiterlinnen Osterreich: ca. 219
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: ca. 572

Geplante Einstellungen: 10
Einsatzbereiche: Rechtsanwaltsanwérterinnen
Aufnahmeverfahren: Interview
Praktikum méglich: ja
Diplomarbeitsthemen: derzeit nicht
Kontakt:
Mag. Catharin Valenza
Director Human Resources
Tel.: +43 1534 37-50729
Fax: +43 1534 37-6100
recruiting.austria@schoenherr.eu
www.schoenherr.eu

Schottenring 19
1010 Wien

schonherr
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Stadt Wien

Branche: Offentlicher Dienst / Verwaltung
Geschaftsbereich: umfassende kommunale
Dienstleistungen flr Blrgerlnnen und Wirtschaft
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: rund 65.000
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: rund 65.000

Geplante Einstellungen: nach Bedarf;
insbesondere Juristinnen und Juristen sowie
Absolventinnen und Absolventen technischer
Studienrichtungen

Einsatzbereiche: mehr als 80 Dienststellen
(Behorden, Betriebe und Unternehmungen) in
verschiedensten Aufgabenbereichen
Aufnahmeverfahren:

mehrstufiger Auswahlprozess

Praktikum moéglich: ja

Kontakt:

Mag.a Anna Goldschmidt
HR-Management

Tel.: +43 14000 76252
anna.goldschmidt@wien.gv.at
www.wien.at

Bartensteingasse 9
1010 Wien

StaDtv¥Wien

Wien ist anders. Stand 15

Uniport
Karriereservice Universitat Wien

Branche: Consulting/Beratung/Dienstleistung
Geschéftsbereich: Beratung/
Personalmarketing/Personalrecruiting

Anzahl Mitarbeiterlnnen Osterreich: 14
Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 14

Spezielles Service:
fur Studierende/Absolventinnen:

Kontakt:
Beratung/Coaching, Workshops/Vortrage, MMag. Bernhard Wundsam
Jobbérse, Messen, Podiumsdiskussionen, Geschaftsfiihrer

Tel.: +43 14277-10070

Fax:+43 14277-10079
bernhard.wundsam@uniport.at
www.uniport.at

Netzwerk-Events, Publikationen
fur Arbeitgeberlnnen:
Employer-Branding/Personalmarketing,

Personalrecruiting
Campus, Hof 1.17

Stocklgebaude
Spitalgasse 2
H P 1090 Wien
wniversitat
wien
uniport Stand 21



jussuccess - Karrieremesse - Juridicum - jussuccess.at

Wirtschaftskammer Osterreich Wolf Theiss Rechtsanwalte
Geschéftsbereich: Interessenvertretung ’ Branche: Rechtsanwalt

der 6sterreichischen Unternehmen Geschéftsbereich: Wirtschaftsrecht
Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: ca. 1.100 Anzahl Mitarbeiterinnen Osterreich: 310

Anzahl Mitarbeiterlnnen Gesamt: 600

Geplante Einstellungen: WKO-Trainees

Einsatzbereiche: Geplante Einstellungen: 15
WKO/6ffentliche Institution/Unternehmen Einsatzbereiche: Rechtsanwaltsanwérterinnen
Aufnahmeverfahren: Aufnahmeverfahren: Interviews
mehrstufig: PC-Testung, Assessment, Hearing Praktikum méglich: ja
Praktikum moglich: Diplomarbeitsthemen: nein
ja, in den Sommermonaten Kontakt: Kontakt:
Diplomarbeitsthemen: nach Ricksprache Mag. Ursula Hiickel Mag. Katharina Mayer, M.A.
Leiterin Team Recruiting Human Resources
Tel.: +43 590 900-4361 Telefon: +43 151510
Fax: +43 590 900-114361 Telefax: +43 1 51510-25
bewerbung@wko.at my.career@wolftheiss.com
http://wko.at/hr www.wolftheiss.com
Wiedner Hauptstrafte 63 Schubertring 6
1045 Wien 1010 Wien

[ |
W KO e v WOLF THEISS

Uni-Abo

G e 12 .50

Euro/Monat

Abgefahren:

Lesen und gewinnen!

Die Presse

Hol dir dein Uni-Abo mit bis zu 70 % ErmaBigung und nimm an
lch bin ein & Fahrrad. der Verlosung eines E-Bike-Scooters von URBANE HEROES teil.
600W | 25 km/h Studierende lesen gunstiger. — DiePresse.com/uni
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Immer einen Schritt voraus:
Mit Ruckenwind zu deinem Berufsziel!

Uniport - das Karriereservice der Universitat Wien
und Veranstalter der jussuccess stellt sich vor!

Hinter dem vielseitigen Messeange-
bot stecken die Kompetenzen und die
langjahrige Erfahrung des 15-képfi-
gen Uniport-Teams. Mit Ideenreich-
tum, Innovationskraft und Fingerspit-
zengefiihl agiert das Karriereservice
der Universitdat Wien an der Schnitt-
stelle zum Arbeitsmarkt.

Wir schaffen Angebote, um Studierende
und Absolventinnen aller Studienrich-
tungen fir den Berufseinstieg zu starken
und aktiv mit der Berufswelt zu verbin-
den. Um tragfahige Briicken in beide
Richtungen zu bauen, initileren wir ge-
zielt Kooperationen und Netzwerkveran-
staltungen mit Unternehmen und Insti-
tutionen.

Ob du noch mitten im Studium stehst,
du dich knapp vor Studienende befin-
dest oder du bereits Praxiserfahrungen
gesammelt hast, als Karriereservice sind
wir engagierter Ansprechpartner flr dei-
ne Bedurfnisse und kénnen gemeinsam
erste Schritte setzen.

22

Nutze unsere
Services flr deinen
Berufsweg:

« Persénliche Karriereberatung

« Potenzialanalyse

« Vortrage & Bewerbungstrainings

o Karriere-Messen, Job-Talks, Events
« Recruiting Service

+ Info-Newsletter

o Praktikums- und Jobbérse

Besuche uns
am Stand

21

Uniport Karriereservice
Universitat Wien
UniCampus, Hof 1.17,
Spitalgasse 2, 1090 Wien
Tel.: 01/4277-10070

E-Mail: office@uniport.at

Web: www.uniport.at
Facebook: /uniport.karriere

Offnungszeiten:
Mo bis Do von 9.00 - 17.00 Uhr
Frvon 10.00 - 14.00 Uhr

Telefonische Vereinbarung
von Beratungsterminen:
Tel.: 01/4277-10073

Mo & Di: 13.30 - 16.30 Uhr
Mi & Do: 9.00 - 12.00 Uhr
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CHSH

Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
Rechtsanwalte GmbH
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www.chsh.com



Baker
McKenzie.

.
CAREER MENTORSHIP
PROGRAM

Was zeichnet unser einzigartiges Career Mentorship

Program aus?

= Individuelles Coaching: persdnliche Beratung
durch einen erfahrenen Mentor (m/w)

= Erweiterung lhrer Kompetenzen: Spannende
Aus- und Weiterbildung durch unsere vielfaltige
Mentorship University, u.a.:

- Gehirn auf Zack — Konzentrations- und
Gedachtnistraining

- Einfihrung in den Bereich IT
- Team- und Projektarbeit

= Summer Camp Jahrliches Meeting (Fallstudie, Soft
Skills, Networking) aller Programmteilnehmer an
einem unserer internationalen Standorte.

Interessiert? Bewerben Sie sich fir unser nachstes
Auswahlverfahren bis zum 15. April 2018.

www.bakermckenzie.com

Kontakt

Baker & McKenzie Diwok Hermann Petsche Rechtsanwalte LLP & Co KG

Claudia Schweda-Mahrer, Schottenring 25, 1010 Wien, Telefon: +43 124 250 462
hallo@bakercareers.at, www.bakermckenzie.com.




